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1. Voorwoord 

Dit is het verslag van de Vereniging Adviesraad Sociaal Domein Son en Breugel (kortweg 
ASD) over het jaar 2022. 

Het werkjaar werd gekenmerkt door enkele opmerkelijke ontwikkelingen: 

Vooreerst was er het afbouwen van de coronamaatregelen in het voorjaar. Hierdoor kon 
het “gewone” verenigingsleven weer op gang komen. Waar in de eerste twee maanden 
de onderlinge contacten nog vooral digitaal waren, konden we elkaar wat later weer 
fysiek ontmoeten Aanvankelijk nog met enige afstand, maar later zonder beperkingen. Dit 
was niet enkel belangrijk voor de verenigingen, maar voor het hele sociale netwerk dat zo 
noodzakelijk is voor de samenwerking en sociale cohesie in ons dorp. Niet in het minst 
voor de vele vrijwilligers en mantelzorgers die zich belangeloos inzetten voor hun naaste 
omgeving. 

In maart waren er gemeenteraadsverkiezingen en in het vervolg daarop de vorming van 
een nieuw college. Dit proces nam enige tijd in beslag en dat werkte vertragend in de 
voortgang van een aantal dossiers. Pas na de zomervakantie kwam het proces van 
politieke besluitvorming weer op snelheid en in het vervolg hiervan de adviserende taak 
van de ASD. 

De gevolgen van de oorlog in Oekraïne lieten zich ook gelden in het sociale domein van 
ons dorp. Direct door de instroom van vluchtelingen, waarvoor opvang geregeld moest 
worden. Indirect door de hogere energieprijzen en de fors toegenomen inflatie. Mensen 
met een laag en midden inkomen kwamen hierdoor in de problemen en er ontstond een 
nieuw fenomeen: energiearmoede. 

We werden vaak geconfronteerd met vertragingen in de voortgang van dossiers over het 
sociale beleid, maar – nog vervelender – in de uitvoering van de zorg en ondersteuning 
door de organisaties die hiervoor instaan. Te weinig medewerkers, als gevolg van de 
huidige arbeidsmarkt, werd vaak als reden opgegeven. Met lange wachttijden en 
wachtlijsten voor de betrokkenen als gevolg. 

2. Doel en structuur van de vereniging 

2.1 Doel 

De ASD is opgericht door een aantal lokale representanten van hulpvragers op het 
gebied van het sociale domein in Son en Breugel, met het doel om het 
gemeentebestuur gevraagd en ongevraagd te adviseren over het gevoerde en te 
voeren beleid. Dit in overeenstemming met de wettelijke bepalingen in de Wet 
maatschappelijke ondersteuning (Wmo), de jeugdwet, de participatiewet en de wet 
passend onderwijs, die de gemeenten verplichten om de burgers/cliënten te 
betrekken bij de totstandkoming en uitvoering van het beleid. 

Deze rol van de ASD, alsook de wijze waarop hieraan invulling wordt gegeven, is 
vastgelegd in een Convenant en een Samenwerkingsovereenkomst met de 
gemeente Son en Breugel. 

In 2022 zijn geen wijzigingen aangebracht in de doelstelling van de ASD of aan de 
onderliggende documenten waarin beschreven wordt hoe dit doel verwezenlijkt 
wordt. Het bestuur heeft een nadere uitwerking geformuleerd van de doelstelling, ten 
behoeve van de interne en externe communicatie. Zie paragraaf 3.3. 

2.2 Verenigingsstructuur 

De ASD is een vereniging. Lokale vrijwilligers- en belangenorganisaties, die de 
belangen behartigen van (potentiële) vragers voor hulp in het sociaal domein, kunnen 
lid worden van de vereniging. De leden benoemen het bestuur, dat optreedt als 
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gesprekspartner voor de gemeente Son en Breugel en invulling geeft aan de taak als 
adviserend orgaan voor het gemeentebestuur. 

In 2022 zijn geen wijzigingen aangebracht aan de verenigingsstructuur of aan de 
onderliggende documenten waarin de structuur en de werking van de vereniging is 
vastgelegd. 

In het voor- en najaar is een geactualiseerde folder uitgebracht, waarmee 
geïnteresseerden zich kunnen informeren over het doel en de werkwijze van de ASD. 

2.3 Leden en afgevaardigden 

In onderstaande tabel een overzicht van de leden, de afgevaardigden en de mutaties 
die hierin optraden in 2022. 

Organisatie Afgevaardigde 1e/wnd Periode 

Belangenbehartiging Mantelzorgers 
S&B 

Berrie Dirkx 1e  Heel 2022 

Sylvia Korsten wnd. Tot 12-4-2022 

 Marjet van Dam wnd. V.a. 13-12-2022 

Berkenstaete cliëntenraad Liesbeth van Kaathoven 1e  Heel 2022 

Bijna Thuis Huis Sjef den Uijl 1e  Heel 2022 

BSB Kees van der Woude 1e  Heel 2022 

CG Platform Jan de Lange 1e  Heel 2022 

CLIP Karin Gorissen 1e  Heel 2022 

Heilige Oda Parochie Breugel Jolanda van Soerland 1e Tot 15-8-2022 

 Christianne Drubbel 1e  V.a. 6-9-2022 

HOi-Huis Frans Steenvoorden 1e  Tot 15-12-2022 

 Vera van Honk 1e  V.a. 15-12-2022 

KBO Breugel Jan Koks 1e  Tot 13-12-2022 

 Hans Daans 1e  V.a. 13-12-2022 

KBO Son Gerard Versantvoort 1e  Heel 2022 

Kom Erbij Willem Donkers 1e Heel 2022 

KVB, afdeling S&B Truus Fransen 1e  Heel 2022 

NVA/Stichting Meedoen Diana van der Looij 1e  Heel 2022 

Protestantse Gemeente S&B Jeannet Venekamp 1e  Heel 2022 

PVGE Thijs Wijnakker 1e  Heel 2022 

S&B Verbindt Boudewijn Ross 1e Tot 13-12-2022 

 Jan Frans Brouwers 1e  V.a. 13-12-2022 

Seniorenraad  Jac Koolen 1e  Tot 12-4-2022 

 Vera van Honk 1e  V.a. 12-4-2022 

Stichting 2019 Simone den Uijl 1e  Heel 2022 

SWZ Zonhove Regioberaad Lianne Vulders 1e  Heel 2022 

Vluchtelingenwerk Teun de Laat 1e  Heel 2022 

VMZ / DementieVriendelijkS&B Els van Dieten 1e  Heel 2022 

Vrijwilligerscentrale Vacature   

Wijk- en buurtverenigingen Willem Donkers 1e  Heel 2022 

WSD Cliëntenraad Vacature   

Zonnebloem Angeline Wijns 1e  Heel 2022 
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De kascommissie, die tot taak heeft om de jaarrekening te controleren, bestond bij 
het begin van het werkjaar uit Angeline Wijns, Willem Donkers en Jan de Lange 
(plaatsvervangend lid). Op 8 maart 2022 is Angeline Wijns afgetreden. Door de 
algemene ledenvergadering is vervolgens Jan de Lange benoemd tot lid van de 
kascommissie en Liesbeth van Kaathoven tot plaatsvervangend lid. 

2.4 Samenstelling bestuur 

In onderstaande tabel de samenstelling van het bestuur, de mutaties die hierin 
plaatsvonden in 2022 en de verdeling van aandachtsgebieden, respectievelijk taken 
binnen het bestuur. 

  
Naam Functies in 

Bestuur 
Aandachtsgebieden / Taakverdeling  
m.i.v. 1-7-2022 

Periode 

Tom 
Thalhammer 

Voorzitter Armoede, Deeltaxi/slimme mobiliteit, 
Omgevingswet, Subsidiebeleid, Wmo en 
CMD;  
ALV, Overleg Adviesraden en Koepel, 
TRIAS+, Website. 

Gehele 
jaar 

Els van 
Dieten 

Vicevoorzitter 
 

Bibliotheek, Dementie, Gezondheid, 
GROZzerdam, Jeugd Gezondheidszorg, 
Mantelzorg, Vrijwilligers; 
Overleg Adviesraden en Koepel, 
Nieuwsbrief. 

Gehele 
jaar 

Fred van het 
Nederend 

Penningmeester 
 

Armoede, Kunst en cultuur, Participatiewet;  
Financiën. 

Gehele 
jaar 

Erik van 
Rossem 

Secretaris Wmo en CMD; 
ALV, Nieuwsbrief. 

Vanaf  
28-3-2022 

Jaqueline 
Timp 

Lid, 
 

Cliëntondersteuning, Eenzaamheid, 
Gezondheid, GROZzerdam.  

Gehele 
jaar 

Caroline 
Kersten 

Lid Jeugd, Inburgering statushouders; 
Nieuwsbrief 

Tot  
1-7-2022 

Maaike van 
Kempen 

Lid, namens de 
doelgroep 
gehandicapten 

Beschermd wonen/wonen met 
zorgvoorzieningen, Deeltaxi/slimme 
mobiliteit, Inkoop Wmo en Jeugdhulp 
voorzieningen, Participatiewet, Vrijwilligers, 
Wmo en CMD. 

Gehele 
jaar 

Cyrille 
Gradus 

Lid Inburgering/vergunninghouders; 
Publiciteit, Signalering ontwikkelingen 
Sociaal Domein, Verenigingszaken, incl. 
TRIAS+. 

Gehele 
jaar 

Ben van 
Bruxvoort 

Lid Beschermd wonen/wonen met 
zorgvoorzieningen, GROZzerdam, 
Inclusiviteit, Inkoop Wmo en jeugdhulp 
voorzieningen, Jeugd, Jeugd 
Gezondheidszorg, Kunst en cultuur. 

Gehele 
jaar 

Ad van Etten Lid, namens de 
doelgroep 
ouderen 

Belangen senioren Vanaf  
1-7-2022 

De taken van de secretaris werden tot 28 maart 2022 verdeeld onder de 
bestuursleden. 

3. Activiteiten 

3.1 Algemene Leden Vergadering (ALV)  

In 2022 vonden vier algemene ledenvergaderingen plaats, namelijk op 8 maart, 17 
mei, 13 september en 13 december. 
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In de ALV’s zijn de volgende onderwerpen aan de orde geweest: 
- Goedkeuring Jaarverslag 2021 en Financieel Jaarverslag 2021. 
- Goedkeuring Jaarplan 2022 en Begroting 2022. 
- Benoeming kascommissie voor 2022. 
- Benoeming van Erik van Rossem tot bestuurslid 
- Initiatief tot instelling van een Noodfonds door de gemeente, later Sociaal 

Noodfonds genoemd. 
- Instelling werkgroep Energie-armoede. 
- Regiovisie Doordecentralisatie Beschermd wonen 2022-2026. 
- Verordening Commissie lokaal sociaal bemiddeling. 
- Voortgang GROZzerdam. 
- Benoeming van Ad van Etten tot bestuurslid namens de doelgroep ouderen. 
- Afscheid van voormalig secretaris Ad van den Hurk. 
- Herformulering doelstelling ASD en inrichting van de ALV. 
- Goedkeuring voor het opzetten van eigen website, c.q. website in eigen beheer. 
- Toegankelijkheid Dommelhuis. 
- Voortgang onderzoek cliëntondersteuners. Aanstelling projectleider. 
- De stand van zaken m.b.t. de sportraad en het sportakkoord. 
- Advies Integraal Beleidskader Armoede en Schulden. 
- Voortgang Integraal Beleidskader Sociaal Domein. 
- Het functioneren van het CMD. Input voor het onderzoek van de 

Rekenkamercommissie naar het CMD. 
- Uitvoering van de regeling Energietoeslag. Specifiek aandacht voor de hantering 

van de grens van 120% van de bijstandsnorm om hiervoor in aanmerking te 
komen. 

- Indexatie van de gemeentelijke subsidie. 
- Het concept jaarplan 2023. 
- Het rooster van aftreden en te voorziene vacatures bij het bestuur in 2023. 

In elk van de ledenvergaderingen werd bijzondere aandacht besteed aan een thema. 
In 2022 waren dit: 
- Stichting leergeld BOS, door dhr. Maarten Claessens.  
- Ontwikkelingen en activiteitenoverzicht CMD, door dhr. Gerjan Beniers 

(strategisch adviseur CMD) en mw. Susan Jansen (coördinator CMD). 
- Werkzaamheden van de Sociale Raadslieden in Son en Breugel, door Mw. Maud 

van de Water (coördinator sociale raadslieden LEV).  
- Kennismaking met Mw. N. Weemaes, armoederegisseur Son en Breugel. 
- De STAP naar gezonder (Voortzetting van GROZzerdam) door Christian de Groot 

(huisarts). 

3.2 Overige contacten met de leden 

Behalve door middel van de ALV, vonden – op initiatief van het bestuur of van de 
leden – nog meer vormen van overleg plaats tussen bestuursleden en de besturen of 
afgevaardigden van de leden: 
- Overleg met afgevaardigde van PVGE. 
- Overleg met afgevaardigde van CLIP. 
- Overleg met het bestuur van het Platform CG. 
- Overleg met afgevaardigde van de Seniorenraad. 
- Overleg met afgevaardigde van de Zonnebloem. 
- Overleg met afgevaardigde van het Platform CG. 
- Overleg met afgevaardigde van Vluchtelingenwerk. 

3.3 Bestuursvergaderingen 

In 2022 werden er 10 bestuursvergaderingen gehouden, met name op 24 januari, 21 
februari, 28 maart, 25 april, 23 mei, 20 juni, 22 augustus, 19 september, 24 oktober 
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en 21 november. De eerste twee bestuursvergaderingen vonden nog digitaal plaats 
(d.m.v. ZOOM) naar aanleiding van de Coronamaatregelen. Daarna werd er weer 
fysiek vergaderd. 

In de bestuursvergaderingen werden de overige vergaderingen en contacten 
voorbereid, alsook de standpunten die het bestuur namens de ASD moet innemen 
ten aanzien van de ontwikkelingen op het sociaal domein, het al dan niet uitbrengen 
van ongevraagde adviezen en het vaststellen van de adviezen aan het college van 
B&W. 

De volgende onderwerpen zijn behandeld: 
- Vaststelling jaarplan en begroting 2022. 
- Vaststellen jaarverslag en financieel verslag 2021. 
- Initiatief en voorstel tot instelling van een Noodfonds door de gemeente, later 

Sociaal Noodfonds genoemd. 
- Voordracht Erik van Rossem als bestuurslid van de ASD en benoeming als 

secretaris. 
- Advies besteding subsidie t.b.v. Energie-armoede. 
- Toezicht door zorgaanbieders op de uitvoering van het vervoer 
- Brief aan de fractievoorzitters met aandachtspunten voor het sociaal domein in 

het kader van de verkiezingen (mantelzorg, een voorziening/hangplek voor de 
jeugd in Breugel en in Son, achterstallig gemeentebeleid). 

- Reactie op het Bedrijfsplan CMD. 
- Vaststelling (ongewijzigde) Regeling onkostenvergoeding 2022. 
- Subsidieaanvraag 2023, inclusief de hiervoor vereiste onderleggers. 
- Vermelding van de ASD in de gemeentegids van Akse Media. 
- Invulling vacature n.a.v. het vertrek van Caroline Kersten / Voordracht Ad van 

Etten als bestuurslid van de ASD namens de doelgroep ouderen. 
- (Her)verdeling van aandachtsgebieden en bestuurstaken. 
- Samenstelling en Bezetting werkgroepen. 
- Website: besluit en voorbereiding tot het opzetten van een eigen website, los van 

de website van SonenBreugelVerbindt. 
- Concept Verordening Commissie Lokaal Sociaal Bemiddeling. 
- Regiovisie Norm voor opdrachtgeverschap Jeugdhulp.  
- Advies Verordening Bekostiging Leerlingenvervoer S&B 
- Benoeming van Ad van de Hurk als vertegenwoordiger van de ASD in de Raad 

van Toezicht Radio S&B. 
- Wijzigingen in het proces van besluitvorming door het nieuwe College van B&W 

en de gevolgen hiervan voor de wijze van advisering. 
- Het rooster van aftreden en de vacatures die ten gevolge hiervan zullen ontstaan 

in 2023. 
- De uitvoering van de wettelijke regelingen inzake energie-armoede. 
- Advies Integraal Beleidskader Armoedebestrijding en Schuldhulpverlening. 
- Advies Verordening en Uitvoeringsbesluit Jeugdhulp. 
- Het jaarplan 2023. 
- Bereikbaarheid Voedselbank n.a.v. sluiting vestiging in Breugel. 
- Voorlichtingsmateriaal ASD / Nieuwe folder. 
- Opvolging Els van Dieten als lid en waarnemend voorzitter van het bestuur. 

Op 20 juli 2022 heeft het bestuur een evaluatie- en bezinningsbijeenkomst gehouden. 
De bedoeling was om de effectiviteit van onze werkwijze te evalueren en een 
bezinning op de doelstelling, organisatie en werkwijze van de ASD. Deze sessie heeft 
geleid tot de volgende besluiten: 
- Bij de wethouder wordt aangegeven dat het belangrijk is om de 

inhoudsdeskundige ambtenaren uit te nodigen bij de te bespreken onderwerpen 
in het bestuurlijk overleg. 
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- De ASD zal (al dan niet uitgenodigd) aanwezig bij de beeldvormende sessies van 
de gemeenteraad, als het onderwerpen betreft waarover wij advies hebben 
uitgebracht. Dit om onze adviezen uit te leggen en toe te lichten. Op deze wijze 
kunnen de gemeenteraadsleden er de goede betekenis aan geven en krijgen de 
adviezen meer kracht. 

- De ASD zal terughoudend zijn met het inspreken tijdens de oordeelsvormende 
sessies van de gemeenteraad. Dat doen we enkel bij zwaarwegende argumenten. 

- Het bestuur zal regelmatig gebruik maken van de mogelijkheid om een artikel te 
publiceren in De Mooi Son en Breugel Krant. Zo leggen we ook verantwoording af 
aan de burgers. 

- Het bestuur handhaaft de huidige werkwijze voor de werving van nieuwe 
bestuursleden. 

- Bij de invulling en inrichting van de ALV bieden we meer ruimte voor inbreng van 
de leden en uitwisseling van ideeën. 

- Er is geen reden tot wijziging van de statutaire doelstelling en de 
verenigingsstructuur van de ASD. Voor de interne en externe communicatie is 
een uitgebreidere en beter hanteerbare versie van de doelstelling wenselijk. Deze 
– inmiddels door de ALV goedgekeurde – tekst van de doelstelling luidt:  

- Het bestuur zal een register bijhouden van toezeggingen door de gemeente, 
zodat we deze beter kunnen monitoren. 

3.4 Bestuurlijk Overleg  

Er is 10 keer overleg geweest met de wethouder die namens het College van B&W 
de contacten onderhoudt met de ASD, met name op: 4 februari, 11 maart, 8 april, 4 
mei, 3 juni, 1 juli, 2 september, 7 oktober, 4 november en 2 december.  

Het bestuur van de ASD is verheugd, dat in het nieuwe college de 
verantwoordelijkheid voor vrijwel het hele sociale domein is ondergebracht bij één 
wethouder, die ook gesprekspartner is voor de ASD.  

In 2022 zijn de volgende onderwerpen besproken in het bestuurlijk overleg:  
- Aanpak energiearmoede.  

• Uitvoering Witgoedregeling. 

• Bereikbaarheid van en informatieverstrekking aan de betrokkenen die recht 
hebben op ondersteuning. 

• Toepassing van de regeling voor de individuele inkomenstoeslag. Met name 
heeft de ASD gepleit voor een trapsgewijze afbouw van de inkomenstoeslag 
voor gezinnen met een inkomen tussen 120% en 130% van het 
bijstandsinkomen. 

• De mogelijkheid om een aanvullende tegemoetkoming te verstrekken, boven 
op de rijksregeling. 

- Ondersteuning ex-gedetineerden. 
- Beleidsmatige invulling van de nota Doordecentralisatie Beschermd Wonen in 

Son en Breugel. Met name heeft de ASD aandacht gevraagd voor de omgang 
met fluctuerende ondersteuningsbehoefte van cliënten. 

“ Het doel van de ASD is het College gevraagd en ongevraagd te adviseren 
over het beleid met betrekking tot het sociaal domein. Dit vindt plaats vanuit 
de visie dat de gemeente dient te bevorderen dat alle inwoners volledig 
kunnen deelnemen aan de maatschappij. Daarnaast informeert de ASD het 
College over signalen vanuit de inwoners. De ASD informeert de 
gemeenteraad op zijn verzoek en op eigen initiatief indien dit dienstig is voor 
de effectuering van zijn advisering.” 
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- Leerlingenvervoer. Mogelijke maatregelen naar aanleiding van 
capaciteitsproblemen. 

- Klachten over het CVV/Deeltaxi. 
- Het creëren van een hangplek voor jongeren. 
- Project Doorontwikkeling Cliëntondersteuning. 
- De toepassing van de hardheidsclausule bij de uitvoering van de Wmo. 
- CMD 

• Bedrijfsplan CMD 

• De bezetting van leidinggevende functies bij het CMD. 

• De wachttijden bij en de werkwijze van het CMD, naar aanleiding van 
signalen. 

• De controle op de kwaliteit van de dienstverlening en de verstrekte goederen, 
die het gevolg zijn van de beschikking. 

• De kwaliteit van de informatie op de website van het CMD. 
- Opvang vluchtelingen uit Oekraïne. 
- Voortgang GROZzerdam.  
- Inburgering statushouders. 
- Gang van zaken met betrekking tot de Regiovisie Norm voor opdrachtgeverschap 

Jeugdhulp. Meer specifiek: het niet vragen van advies aan de ASD. 
- Gang van zaken met betrekking tot de Verordening Commissie Lokaal Sociaal 

Bemiddeling. Meer specifiek: het niet vragen van advies aan de ASD. 
- Toelichting bij het Advies Verordening Bekostiging Leerlingenvervoer. 
- Vertegenwoordiging bij het Ambtenarenoverleg Alzheimer NL. 
- Communicatie over minimaregelingen voedselbank en leergeld op de website van 

de gemeente. 
- Initiatief voor instelling van een Sociaal Noodfonds in Son en Breugel. 
- Barrières ten gevolge van de digitalisering voor minima. 
- Gewijzigde werkwijze van het college en de gemeenteraad bij de totstandkoming 

van beleid. Gevolgen voor werkwijze van de ASD. 
- Stand van zaken met betrekking tot het sportakkoord en de sportraad. 
- Toelichting bij het Advies Integraal Beleidskader Armoedebestrijding en 

Schuldhulpverlening. 
- Toelichting bij het Advies Verordening en Uitvoeringsbesluit Jeugdhulp. 

3.5 Overige contacten met de gemeentelijke overheid 

Behalve via het bestuurlijk overleg, heeft het bestuur van de ASD ook andere vormen 
van overleg gehad met gemeentelijke instanties of ambtenaren:   
- Deelname aan de oordeelsvormende sessie van de gemeenteraad over de 

Individuele Inkomenstoeslag. 
- Deelname aan Klankbordgroep Leerlingenvervoer. 
- Deelname aan beeldvormende sessie van de gemeenteraad over de 

Doordecentralisatie Beschermd Wonen. 
- Deelname aan het Ambtenarenoverleg Alzheimer NL. 
- Aanwezigheid bij de beeldvormende sessie van de gemeenteraad over de 

Verordening Leerlingenvervoer. 
- Overleg met J. Adams, beleidsmedewerker Jeugdhulp, over de hoofdlijnen van 

het beleid Jeugdhulp. 
- Overleg met E. Bruinenberg, naar aanleiding van problemen bij de toepassing van 

de Verordening Leerlingenvervoer. 
- Overleg met J. Adams, beleidsmedewerker, over aanpassingen in het proces voor 

besluitvorming over lopende verordeningen en de wijze waarop de ASD hierover 
zal kunnen adviseren.  

- Deelname aan de beeldvormende sessie van de gemeenteraad over de 
Verordening Jeugdhulp. 
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- Overleg met de Rekenkamercommissie naar aanleiding van haar onderzoek naar 
het functioneren van de CMD. 

- Interview met M. van den Broek, Projectleider Doorontwikkeling 
Cliëntondersteuning. 

- Overleg met K. Klein, beleidsmedewerker Sociaal Domein, over oplossingen voor 
het vervoer naar de voedselbank. 

- Deelname aan de beeldvormende sessie van de gemeenteraad over het Integraal 
Beleidskader Armoedebestrijding en Schuldhulpverlening. 

3.6 Lokale, regionale en bovenregionale samenwerking. 

De ASD maakt deel uit van TRIAS: het overleg tussen de besturen van de ASD, de 
Seniorenraad, het Platform CG, Belangenbehartiging Mantelzorgers Son en Breugel 
en SonenBreugelVerbindt. In 2022 is in het Trias onder meer aandacht geweest voor 
de volgende onderwerpen: 
- Initiatief van het Platform CG naar de wethouder over het beleid van het CMD. 
- Een nieuw bestuur voor de Seniorenraad. 
- Het Sociaal Noodfonds. 
- De nieuwe website van SonenBreugelVerbindt. 
- Toegankelijkheid van de stembureaus voor de gemeenteraadsverkiezingen.  
- GROZzerdam, meer specifiek het trage tempo van de ontwikkeling. 

Namens de ASD heeft Els van Dieten deelgenomen aan het Kernteam van 
GROZzerdam. Dit is een regionaal en lokaal initiatief dat tot doel heeft om gezond 
leven te bevorderen en de noodzaak van zorg te voorkomen (preventie). In het 
laatste kwartaal van 2022 is besloten om het initiatief verder te zetten onder de naam 
“De stap naar gezonder”.  

De ASD neemt deel aan het Regio-overleg met (vergelijkbare) adviesraden van 
Waalre, Nuenen, Geldrop-Mierlo en Best. Onderwerpen die hier besproken zijn: 
- De werkwijze en het contact met de gemeente. 
- Contact houden met de achterban. 
- Wenselijke afstemming door kennisdragers van verschillende adviesraden over 

de Regiovisie Beschermd Wonen. 
- Noodzaak tot afstemming binnen het regio-overleg over onderwerpen waarin de 

gemeenten gemeenschappelijk beleid voeren. 

De ASD is aangesloten bij de Koepel Adviesraden Sociaal Domein. De mailings, 
waaronder het aanbod van trainingen, en nieuwsbrieven worden verspreid onder de 
bestuursleden. Bestuursleden hebben deelgenomen aan de volgende activiteiten van 
de Koepel:  
- Webinar “Zorg voor elkaar in eigen buurt of dorp”. 
- (Online) Training voor beginnende adviesraadleden. 
- Inspiratiesessie “Overgang van Wmo naar Wlz”. 

Het lidmaatschap van WBTR-support is beëindigd. Het bestuur was van mening dat 
dit lidmaatschap, na de implementatie van de voorschriften uit de Wet Bestuur en 
Toezicht Rechtspersonen in de werkwijze van het bestuur, geen toegevoegde waarde 
meer heeft. 

3.7 Overige activiteiten van het bestuur 

Naast bovenstaande activiteiten, dienen ook de volgende activiteiten van het bestuur 
vermeld te worden:  
- Deelname aan de informatiedagen van de WSD. 
- Deelname aan de Samenspraakbijeenkomst over Inclusiviteit. 
- Overleg over het Project Buurtondersteuners met KomErbij en 

SonenBreugelVerbindt. 
- Aanwezigheid bij de opening van het Loket Digitale Overheid. 
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- Overleg met dhr. Adrie Neervoort, De Mooi Son en Breugel Krant. 
- Overleg met mw. Elly Kreukniet, coördinator Automaatje, over oplossingen voor 

het vervoer naar de voedselbank. 
- 9 keer werd een nieuwsbrief uitgebracht, waarmee de leden en andere 

geïnteresseerden op de hoogte werden gehouden van de activiteiten van de ASD. 

4. Adviezen 

4.1 Energiearmoede 

Op verzoek van J. Visée, beleidsmedewerker duurzaamheid, heeft de ASD een 
werkgroep ingesteld, die een informeel advies heeft uitgebracht over de besteding 
van de door het rijk beschikbaar gestelde middelen voor de bevordering van 
energiebesparing door inwoners met een laag inkomen. De gemeente heeft dit 
advies op onderdelen overgenomen, zoals het ter beschikking stellen van een 
energiecoach en de uitwerking van een “Witgoedregeling” voor duurzame apparaten. 

4.2 Verordening Bekostiging Leerlingenvervoer S&B 

De ASD heeft gevraagd advies uitgebracht over de Verordening Bekostiging 
Leerlingenvervoer. Hierin heeft de ASD specifieke aandacht gevraagd voor het niet 
beperken van de vrije schoolkeuze, de mogelijkheid van vervoer naar een erkende 
buitenschoolse opvang buiten de gemeente, het hanteren van de ontwikkelingsleeftijd 
als uitgangspunt voor recht op vervoer, het expliciet benoemen van de 
hardheidsclausule in de tekst. Enkel de laatste twee adviezen zijn opgenomen in de 
uiteindelijke verordening. 

4.3 Voorstel/Initiatief voor het instellen van een Sociaal Noodfonds 

In het verlengde van het advies over de nota “Armoedebeleid” in 2021, heeft het 
bestuur geoordeeld dat de instelling van een Sociaal Noodfonds in Son en Breugel 
wenselijk is. Er is een aparte werkgroep ingesteld. De werkgroep heeft een kader 
aangereikt om dit noodfonds – om te beginnen als pilot – te kunnen realiseren. Het 
rapport – dat geen formeel advies is – is in oktober overhandigd aan het nieuwe 
gemeentebestuur. Het college heeft te kennen gegeven welwillend te staan tegenover 
dit voorstel en onderzoekt de mogelijkheden voor uitvoering. 

4.4 Integraal Beleidskader Armoedebestrijding en Schuldhulpverlening 

De ASD heeft gevraagd advies uitgebracht over het Integraal Beleidskader 
Armoedebestrijding en Schuldhulpverlening. Het advies omvat 18 voorstellen voor 
verbetering. Onder meer vraagt de ASD aandacht voor: het gratis beschikbaar stellen 
van een budgetcursus voor jongeren, maatgerichte ondersteuning in het verlengde 
van de aandacht voor vroegsignalering, continuering van de collectieve 
ziektekostenverzekering, zorgvuldigheid bij de afbouw van de ondersteuning. Vrijwel 
alle voorstellen zijn door het college overgenomen of op een andere manier verwerkt 
in de definitieve tekst. 

4.5 Verordening en Uitvoeringsbesluit Jeugdhulp 

De ASD heeft gevraagd advies uitgebracht over de Verordening en het 
Uitvoeringsbesluit Jeugdhulp. In het advies vraagt de ASD aandacht voor de 
invoering van een evaluatie bij elk ondersteuningstraject, scheiding van de 
verantwoordelijkheden voor beleid en uitvoering, een heldere inkadering voor het 
gebruik van het PGB, het expliciet opnemen van verplichtingen van de gemeente. De 
ASD heeft per einde verslagjaar nog geen reactie ontvangen van het college.  
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4.6 Integraal Beleidskader Sociaal Domein 

Het college is gestart met het opstellen van een nieuw Integraal Beleidskader voor 
het Sociaal Domein. De werkgroep WMO+ is hiervoor intussen twee keer 
geraadpleegd door de gemeente. In reactie op de voorliggende “aftrapnotitie” heeft de 
ASD bij de gemeente aandacht gevraagd voor: 
- het inbrengen van voldoende expertise aan het begin van de hulpverlening, 
- structurele aandacht voor mantelzorgers, cliëntondersteuners en inclusie, 
- de noodzakelijke input van inwoners en hulpverleners om het beleid bij te sturen, 
- veranderingen die vanuit landelijk beleid ingezet kunnen worden in de jeugdhulp. 
De behandeling van het Integraal Beleidskader Sociaal Domein en het bijhorende 
adviestraject zal in 2023 plaatsvinden. 

5. Financiële verantwoording 

Het bestuur van de ASD legt verantwoording af over het financieel beleid in een apart 
Financieel Jaarverslag 2022. 

6. Ondertekening 
 
Namens het bestuur, 
 
 
Was getekend. 
 
 
Erik van Rossem 
Secretaris Adviesraad Sociaal Domein 
Son en Breugel, 23 januari 2023 
 
 

 
 
 
 

 
 


