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Afsluiten en vooruitzien

Nu februari al ten einde loopt en Carnaval achter ons ligt vindt u de eerste nieuwsbrief 2026
van de Adviesraad Sociaal Domein in uw inbox. Terugkijkend was 2025 een bewogen jaar
voor de adviesraad. Hoewel er in de eerste helft van 2025 geen adviesaanvragen vanuit de
gemeente kwamen hebben we in de loop van het jaar een ongevraagd advies op het stuk
"Grip op jeugdhulp en WMO" uitgebracht waarin we kritisch waren over de volgens ons
verborgen beleidsaanpassingen.

De passie voor het onderwerp van beide zijden had stevige discussies tot gevolg. Om binnen
de ontstane situatie elkaar zo goed mogelijk te begrijpen en de goede relatie en
samenwerking voort te zetten, heeft de gemeente ons uitgenodigd voor een
verdiepingssessie, die we in januari gehad hebben, met het voltallige bestuur ASD, de
wethouder en ambtenaren sociaal domein. Dit heeft bijgedragen aan beter wederzijds begrip
en afspraken om elkaar, waar nodig, meer te informeren over keuzes en standpunten. Ook zal
er een extra sessie komen om onze verschillen in opvatting over jeugdhulp te bespreken.

Ook hebben we eind 2025 in de Mooi SonenBreugelKrant een artikel gehad en een
advertentie voor het werven van nieuwe bestuursleden geplaatst. Dit heeft een mooi
resultaat opgeleverd waarover in de komende ALV meer!

Hiermee heeft 2026 een vliegende start gehad, waarbij ook een flink aantal adviesaanvragen
die eind 2025 naar ons toe kwamen zijn behandeld.

Voor de rest van het jaar is ook een goed gevulde planning met te verwachten
adviesaanvragen en we zij natuurlijk benieuwd wat de gemeenteraad verkiezingen zullen
brengen.

Opinie: leder(in) over het regeerakkoord

Mensen met een beperking of chronische ziekte gaan er hard op achteruit met de plannen in
dit coalitieakkoord. D66, CDA en VVD schrijven dat ze het VN-verdrag Handicap willen
uitvoeren, maar de voorstellen voor bezuinigingen op zorg en sociale zekerheid staan daar
haaks op.


https://adviesraadsociaaldomeinsonenbreugel.nl/

Het kabinet maakt 350 miljoen euro vrij om chronisch zieken en mensen met een beperking
te compenseren voor de verhoging van het eigen risico. Dat is onvoldoende om dit voor
iedereen in deze doelgroep te compenseren.

Ook door andere voorstellen gaan mensen met een beperking meer betalen voor zorg en
ondersteuning die voor hen noodzakelijk is. Met de plannen in het coalitieakkoord krijgen
mensen met een beperking meer kosten en minder zekerheid op voldoende inkomen:

- De regeling voor aftrek van specifieke zorgkosten bij de inkomstenbelasting verdwijnt
vanaf 2028 (bezuiniging van 618 miljoen euro per jaar).

- Op de Wet langdurige zorg (WIz) wordt bijna 1 miljard euro bezuinigd. Dit gaat worden
vastgelegd in een bestuursakkoord.

- Huishoudelijke hulp als maatwerkvoorziening wordt geschrapt vanaf 2029. Er staat wel bij:
‘Voor mensen die niet zelf hulp kunnen regelen, blijft de gemeente daarin voorzien’, maar
dit wordt verder niet toegelicht.

- Vanaf 2030 krijgen mensen die volledig arbeidsongeschikt worden een lagere uitkering
(de WIA-IVA wordt afgeschaft).

- Er wordt een eigen bijdrage voor wijkverpleging voorgesteld.

- Eerdere voorstellen voor hogere eigen bijdragen (bijvoorbeeld voor jeugdhulp) worden
niet ongedaan gemaakt.

Patiéntenfederatie Nederland, leder(in) en MIND roepen politieke partijen daarom op om
deze maatregelen te heroverwegen. Zij vragen hen in gesprek te gaan met patiénten en
cliéenten om samen tot keuzes te komen die leiden tot passende, toegankelijke zorg en
beheersing van de zorgkosten.

Om daadwerkelijk stappen te zetten in de uitvoering van het VN-verdrag Handicap is actie
nodig. Zij pleiten o.a. voor een Minister van Gehandicaptenzaken in het kabinet, mét budget
voor uitvoering van het VN-verdrag. Nu is daarvoor geen geld opgenomen in de begroting
bij het coalitieakkoord. Maak deze nieuwe minister verantwoordelijk voor de uitvoering van
het VN-verdrag Handicap op alle levensgebieden: van zorg tot werk en van onderwijs tot
wonen. Zo voorkom je dat er maatregelen worden genomen die in strijd zijn met het verdrag.
Ook laat je zo zien dat je verbetering van de positie van mensen met een beperking of
chronische ziekte écht belangrijk vindt.

Bron: Nieuwsbrief leder(in) februari 2026

Adviezen

Beleidsregels bijzondere bijstand

Helaas moeten we alweer melden dat we nog geen reactie hebben ontvangen op ons advies.
Van zodra wij een formele reactie van het college hebben ontvangen (en het embargo is
opgeheven), zullen wij de informatie delen met onze leden.

Jeugd- en Jongerenbeleid

De ASD heeft advies uitgebracht voor het Jeugd- en Jongerenbeleid. Het beleidsdocument
bestaat vooral uit een opsomming en een toelichting van de ambities die de gemeente heeft,
bij de invulling van haar verantwoordelijkheid om te zorgen voor een positief opvoed- en
opgroeiklimaat. Zo wordt aandacht besteed aan het versterken van de opvoedende rol van
ouders, sociale veiligheid (waaronder pestgedrag), deelname aan het verenigingsleven,
bewegen en gezondheid, alcohol-/middelengebruik bij jongeren.

Wij hebben vastgesteld dat de ambities niet uitgewerkt zijn in concrete doelen en resultaten,
noch dat er aangegeven wordt hoe (met welke middelen) deze bereikt kunnen worden. Naar
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onze mening is dat nochtans de bedoeling van beleid. Met als argument dat er nog
onderzoek nodig is en men flexibiliteit wil behouden, is het college (en de gemeenteraad)
hier echter niet in meegegaan.

Daarnaast hebben wij in ons advies aandacht gevraagd voor specifieke onderdelen van het
beleid, zoals de uitwerking van een alcohol- en drugsbeleid, meer “vinger-aan-de-pols-
beleid” voor vroegsignalering, concrete handreikingen voor veiligheid binnen het
verenigingsleven. Het college verwijst hiervoor echter naar andere beleidsterreinen, dan wel
is van oordeel dat daar reeds voldoende aandacht voor is.

Enigszins teleurgesteld komen we tot de conclusie dat ons advies nauwelijks geleid heeft tot
verbetering van het Jeugd- en Jongerenbeleid.

Verordening Jeugdhulp

Wij hebben advies uitgebracht voor de Verordening Jeugdhulp 2026. De bestaande
verordening moest aangepast worden naar aanleiding van de “Hervormingsagenda Jeugd”.
Daarnaast wilde het college ook een aantal praktische verbeteringen doorvoeren, zoals de
harmonisatie van de PGB-regeling met de Wmo-verordening.

Wij adviseerden het college om meer aandacht te hebben voor de positie van de ouders en
om de reikwijdte van de verordening te verbreden. De jeugdhulp heeft immers niet enkel
betrekking op psychische en opvoedkundige problemen, maar op alle hulp en ondersteuning
aan jongeren met beperkingen. Het college heeft deze onderdelen van het advies
grotendeels overgenomen.

Ook adviseerden wij het college om de samenwerking met de uitvoerders van de jeugdhulp
te intensiveren. Zo kan de toegang en de kwaliteit van de jeugdhulp geoptimaliseerd worden.
Wij vroegen eveneens om een passende klachtenregeling en het nakomen van de
verplichting om een beleidsplan op te stellen voor de jeugdhulp. Dit deel van ons advies is
echter niet overgenomen.

Verordening Wmo
De Wmo-verordening moest aangepast worden, naar aanleiding van gewijzigde regelgeving,
rechtspraak en praktijkervaring.

In ons advies hebben wij uitgebreid stilgestaan bij het borgen van de rechten van cliénten,
wanneer zij het niet eens zijn met een besluit van het college op hun aanvraag. Daarnaast
hebben we geadviseerd om betere en accuratere informatie te geven over de rechten van
cliénten, bij overschrijding van de reactie-termijnen door de gemeente. We hebben gepleit
voor een passende klachtenregeling, transparant kwaliteitsbeleid en een
medezeggenschapsregeling.

Onze adviezen zijn slechts in beperkte mate overgenomen. Volgens het college voldoen de
ambtelijke regelingen en processen van gemeente en CMD, om hieraan tegemoet te komen.

Naar aanleiding van deze reactie hebben wij ingesproken in een beeldvormende sessie van
de gemeenteraar over deze verordening. Dat heeft echter niet geleid tot aanpassing van de
verordening.

Beleidsregels Re-integratie Participatiewet

Het wetsvoorstel “Participatiewet in balans”, dat inmiddels door de 1¢ en 2% kamer is
aangenomen, maakt een aanpassing van de Beleidsregels Re-integratie Participatiewet
noodzakelijk.



In de beleidsregels wordt naar onze mening nu éénzijdig nadruk gelegd op werk. Voor een
grote groep mensen met beperkingen blijkt een volwaardige baan echter niet haalbaar.
Daarom hebben wij er voor gepleit om meer waarde te hechten aan participatie.

Daarnaast hebben wij geadviseerd om te investeren in de beschikbaarheid van de vereiste
competenties voor een goede uitvoering, goede toegankelijkheid van de voorzieningen,
passende informatieverstrekking en cliéntondersteuning, alsook het bieden van financiéle
zekerheid bij overgangssituaties.

De reactie van het college verwachten wij op korte termijn.

Signalering en advies gevaarlijke verkeerssituaties

Wij ontvingen een afschrift van een ambtelijke reactie op ons advies, waarin we aandacht
vragen voor enkele gevaarlijke verkeerssituaties: de situatie bij de bushalte raadhuisplein

voor rolstoelgebruikers, onoverzichtelijke oversteekplaatsen door geparkeerde auto'’s, het
gebrek aan voetgangers- en rolstoelfaciliteiten bij het oversteken van de op-/afrit van de
snelweg en de inrichting van de oversteekplaats bij Dutmella-Scouting.

Uit de reactie blijkt dat de door ons gemelde situaties grotendeels zijn ontstaan door keuzes
die enkele jaren geleden zijn gemaakt. Zo is — op verzoek van de gemeenteraad — het verbod
om te parkeren binnen 5m van een oversteekplaats, gereduceerd tot een “advies”, waardoor
er meer parkeerplaatsen gecreéerd konden worden. Zo is er bewust voor gekozen om de
weg naar het wandelgebied ten westen van Son en Breugel, niet voetgangersvriendelijk te
maken, omdat dat de doorstroming van het verkeer zou hinderen.

Verbeteringen kunnen helaas binnen het huidige bestuursakkoord niet meer worden
gerealiseerd. Het college dat na de verkiezingen zal besturen, zou dit moeten oppakken. Wij
zullen dit in elk geval onder de aandacht brengen.

Reactie van het college op onze Zienswijze Omgevingsvisie

Wij hebben een inzienswijze aangereikt naar aanleiding van het Ontwerp Omgevingsvisie

"O0g op een zonnige toekomst”. Inmiddels hebben wij de reactie van het college ontvangen.

- Wijj vroegen om vanuit de inclusie-gedachte duidelijkere en concrete ambities te
formuleren voor de inrichting van de openbare ruimte. Dit heeft geleid tot het opnemen
van een bepaling hierover in de omgevingsvisie. Daarin staat dat bij het (her)ontwerpen
en (her)inrichten van de openbare ruimte, alsook bij de realisatie van gebouwen met een
publieke functie, gestreefd wordt naar het hanteren van de “BTB-eisen”. Dit zijn eisen
inzake Bereikbaarheid, Toegankelijkheid en Bruikbaarheid. In de omgevingsvisie zal ook
worden opgenomen wat deze eisen inhouden.

- Voor onze vragen om meer expliciete aandacht te besteden aan het bestemmen van
specifieke woonvormen voor specifieke doelgroepen, alsook voor het realiseren van
mantelzorgwoningen, wordt verwezen naar het huisvestingsprogramma en de “Visie
Wonen met zorg”

- Onze vragen voor het verbeteren van de openbaar vervoerverbindingen, zowel in ons
dorp als met de voorzieningen in Eindhoven (Catharina-Ziekenhuis, Woensel XL,
verpleeghuizen) worden verwezen naar het Programma mobiliteit. De gemeente geeft
aan slechts in beperkte mate invioed te kunnen uitoefenen op de inrichting van het OV.

- In reactie op onze suggestie om de baten van de gemeenschappelijke energieprojecten
ook ten goede te laten komen aan de gemeenschap, geeft de gemeente aan dat dit al
geborgd is in het Programma Duurzaamheid.



- Naar aanleiding van de aandacht die wij vragen voor de betaalbaarheid van duurzame
huizen en de energietransitie, wordt er in de omgevingsvisie expliciet een verband gelegd
met het beleid inzake energiearmoede.

Lopende adviesaanvragen

Onze werkgroepen zijn nog bezig met het beantwoorden van de volgende adviesaanvragen
die we hebben ontvangen:

- Beleidsregels Gehandicapten Parkeerkaart

- Visie wonen met zorg

Planning adviesaanvragen 2025

Op de planning staan nog de volgende voorgenomen adviesaanvragen:
- Lokale Inclusie Agenda: Q1 2026

- Uitvoeringsbesluit Wmo: Q1 2026

- Uitvoeringsbesluit Jeugdhulp: Q1 2026

- Beleidsregels Inkomen en middelentoets Q1/Q2 2026
- Vrijwilligersbeleid: Q2 2026

- Lokaal Gezondheidsbeleid: Q2 2026

- Verordening Leerlingenvervoer: Q3 2026

- Beleidsvisie Sport en Bewegen: geen planning

- Beleidskader Sociaal Domein: 2027

- Schuldhulpverlening: geen planning.

Overige actuele onderwerpen en thema's

Vanuit het bestuurlijk overleg en de bestuursvergaderingen delen wij graag de volgende
informatie:

Lokale Inclusieagenda

Het college heeft op 12 februari in een adviserende sessie van de gemeenteraad een concept
inclusieagenda gepresenteerd. De agenda is tot stand gekomen na 2 klankbordbijeen-
komsten en een schriftelijke consultatie over de conceptversie, met ervaringsdeskundigen en
vertegenwoordigers van inwoners (waaronder ook leden van de ASD). Het vaststellen van de
inclusieagenda is een collegebesluit. Bijgevolg kan de gemeenteraad — net zoals de ASD -
hierover slechts adviseren.

In het algemeen was de gemeenteraad teleurgesteld in de omvang (het beperkte aantal
thema's), het ambitieniveau, het gebrek aan zichtbare doelen, planning en monitoring, het
ontbreken van normen en waarden in de voorgestelde agenda. Maar het college gaf aan dat
dit nu éénmaal het resultaat was van wat was aangereikt vanuit de klankbordgroep. De
conceptversie van de inclusieagenda is in te zien en te downloaden via de agenda van de
politieke avonden op de website van de gemeente. Of gebruik deze link.

Het college zal de concept inclusieagenda mogelijk nog aanpassen, naar aanleiding van de
reacties in de gemeenteraad. Daarna zal de ASD nog in de gelegenheid gesteld worden om
advies uit te brengen.

Cliéntervaringsonderzoek 2025

De gemeente heeft ons gevraagd of wij suggesties hebben voor aanpassing van de vragenset
voor het cliéntervaringsonderzoek Wmo en Jeugdwet. Wij hebben hiervoor enkele ideeén
aangeleverd, in overeenstemming met wat we eerder in de ALV hebben besproken. Zo willen
we dat mantelzorg weer wordt opgenomen in de lijst met onderwerpen waarvoor
ondersteuning gevraagd wordt en willen we meer concrete input over de wachttijden. We


https://sonenbreugel.notubiz.nl/bijeenkomst/1443609/Politieke_Avond_sessies_12-02-2026

willen dat ook mensen die geen positieve beschikking hebben gekregen, de enquéte kunnen
invullen.

Wij hebben aangeboden te willen meedenken over de wijze waarop de uitkomsten van het
cliéntervaringsonderzoek verwerkt worden en gebruikt kunnen worden voor de verbetering
van de dienstverlening. Ook hoe — met aanvullende sessies — verdiepingsslagen gemaakt
kunnen worden. We wachten nu op een reactie van de gemeente.

Burgerparticipatie bij gemeenschappelijke regelingen

Steeds meer zullen de gemeenten samenwerken met andere omliggende gemeenten, bij de
invulling en uitvoering van hun verplichtingen in het sociaal domein. Een voorbeeld hiervan is
10 voor de jeugd”. Dit is een samenwerkingsverband tussen 11 gemeenten — waaronder Son
en Breugel — voor de uitvoering (lees contractering) van jeugdzorg. Vaak is het onduidelijk
hoe de inspraak door de burgers — waartoe gemeenten wettelijk gehouden zijn — hierbij
geregeld is.

Wij hebben hiernaar gevraagd bij de wethouder. Ook hebben we gevraagd naar de tekst van
de gemeenschappelijke regeling, die hierover uitsluitsel zou moeten geven. Wij gaan er van
uit dat samenwerking met andere ASD's, intensiever zal worden.

Algemene ledenvergadering
Onze volgende ALV vindt plaats op dinsdag 10 maart 2026 om 13:30u in het Dommelhuis.

Zoals gebruikelijk in de eerste ALV van het jaar, zal het bestuur het jaarverslag en de
jaarrekening over het vorige jaar voorleggen aan de leden.

Ook de benoeming van 2 nieuwe bestuursleden en 1 herbenoeming staan op de agenda.

Na de pauze zullen de leden een update krijgen over het project “"De buurt als ecosysteem”.
Daarnaast willen we van onze leden horen in welke mate de ASD nog aansluit bij hun wensen
en behoefte. Een enquéte hierover is reeds verstuurd aan de leden. Daarin kunnen leden ook
suggesties aanreiken om de impact van de ASD te vergroten.

Belangrijke data

De volgende vergaderdata voor regulier overleg van de Adviesraad Sociaal Domein zijn:
- 6 maart 2026 : Bestuurlijk overleg

- 10 maart 2025 : Algemene ledenvergadering

- 23 maart 2026 : Bestuursvergadering

- 3april 2026 : Bestuurlijk overleg

- 13 april 2026 : Volgende nieuwsbrief ASD

Vanuit de leden en partners

Clientraad Zonhove zoekt vrijwilligers
In Zonhove wonen mensen met een ernstig meervoudige beperkingen (EMB).

Vrijwilligers maken het verschil voor onze bewoners en cliénten. Zij zorgen ervoor dat iedere
dag "een dag die ertoe doet” wordt! Ze zorgen voor die extra aandacht, gezelligheid en
verbondenheid. Dat dit jaar is uitgeroepen tot het Jaar van de Vrijwilliger onderstreept hoe
belangrijk hun inzet is. We mogen nu al rekenen op ruim honderd vrijwilligers, maar we
merken in de praktijk dat de behoefte nog steeds heel groot is.



Vrijwilliger zijn kan op allerlei manieren: van koken, wandelen, creatieve activiteiten en uitjes
tot een goed gesprek, een spelletje of samen zwemmen. We gaan graag met
geinteresseerden in gesprek om te kijken waar iemands interesses en talenten liggen, zodat
we de beste match kunnen maken binnen onze organisatie. Er zijn mogelijkheden genoeg!

Geinteresseerden kunnen contact opnemen voor een vrijblijvende kennismaking via
vrijwilligers@swzzorg.nl of door te bellen naar 06-20788981. Neem ook een kijkje op onze
site: www.werkenbijswzzorg.nl

Vrijwillige mantelzorg Best-Oirschot-Son en Breugel zoekt collega-coérdinator

De codrdinator wordt gebeld door mensen die op zoek zijn naar een inzet voor mensen die
behoefte hebben aan een vervangende mantelzorger. Ze gaat op bezoek om met de
aanvrager te bekijken welke zorg nodig is en of die door de vrijwilligers geboden kan
worden.

De hulp bestaat uit het inzetten van een vrijwilliger die ervoor zorgt dat de mantelzorger van
een chronisch zieke of terminale partner een dagdeel in de week ontlast wordt en in die tijd
iets anders kan gaan doen. Daarnaast zorgt ze ervoor dat de bijscholing georganiseerd wordt
voor de vrijwilligers o.a. door thema-avonden. En ze blijft in contact met alle organisaties en
personen die in het netwerk als verwijzer op kunnen treden: huisartsen, thuiszorg,
zorgtrajectbegeleiders, Wijzer etc. De inzet van de vrijwilligers is gratis en wordt
gesubsidieerd door het Ministerie van VWS en de drie gemeenten.

De huidige coordinator is Marjo de Vos, die al lang voor de stichting actief is.En ze is op zoek
naar een collega, die dat samen met haar zou willen doen.

Mocht u in de situatie zitten of komen om een vervangende mantelzorger te kunnen
gebruiken dan krijgt u Marjo aan de lijn: 06-15620262

Ook als u vrijwilliger bij ons wilt worden kunt u haar bellen.
Kerstpakkettenactie

Vanaf oktober beginnen de vrijwilligers van Stichting Kerstpakkettenactie
Son en Breugel met de voorbereidingen van de kerstpakkettenactie. Je
kan hierbij denken aan de planning, de inkoop van producten en de
communicatie.

De jeugdgemeenteraad heeft dit jaar weer geholpen met het inzamelen van speelgoed via de
basisscholen. In de week van 16 tot en met 19 december zijn de kerstpakketten ingepakt.
Aan het einde van de dag werden deze pakketten bezorgd.

Dit jaar zijn 140 gezinnen blij gemaakt met een speciaal op hun gezin afgestemd
kerstpakket. Heel hartelijk dank aan alle gulle gevers, maar zeker aan alle betrokken
vrijwilligers.

De Buurt als Ecosysteem

In september heeft de kick-off plaatsgevonden van het project De Buurt als Ecosysteem. Dit
is een project vanuit de wijkverpleging, huisartsen, gemeente en de welzijnspartijen en loopt
tot eind 2028. Dit is een landelijk project, waarbij de partijen in Son en Breugel ook
deelnemen.

Op de website staat een korte video, die een goed beeld geeft waar we in dit project naartoe
willen werken: https://debuurtalsecosysteem.nl/. Zorg in de buurt. Kleinschalig, eenvoudig,
integraal. Vanuit de mens en samen met netwerken. Vertrouwen en verbondenheid als basis.
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Dit is opgebouwd uit 5 thema's:
e Preventie als mindset: Hoe helpen we mensen om meer voor zichzelf te zorgen en
steun te vinden in hun eigen omgeving, met aandacht voor gezondheid?
¢ Integrale 1e lijn: Hoe kunnen eerstelijns zorgprofessionals elkaar makkelijker vinden
en beter samenwerken?
e Behandeling dichtbij: Hoe kunnen we ervoor zorgen dat mensen specialistische zorg
en revalidatie dicht bij huis krijgen?
e Zorgzame buurt: Hoe kunnen we buurten zo inrichten dat mensen elkaar makkelijker
ontmoeten en gezonder kunnen leven?
e Lerende buurt: Hoe helpen we buurten beter te begrijpen wat ze doen en wat dat
oplevert?
Dit is geen nieuwe beweging, maar een vervolgstap op de beweging die al ingezet is binnen
Son en Breugel o.a. vanuit DE STAP naar Gezonder. Voor Son en Breugel is dit project
daarom opgestart in nauw contact met de betrokken vanuit DE STAP en professionals vanuit
de wijkverpleging van ZuidZorg, ArchipelThuis en Buurtzorg, de huisartsenpraktijk MC de
Linden, de LEV groep en natuurlijk de gemeente Son en Breugel. Daarnaast wordt gezocht
naar hoe we samen op kunnen trekken met partijen achter de adviesraad sociaal domein en
de inwoners van Son en Breugel. Hoe dit er in de praktijk uit gaat zien is nog zoeken en
pionieren met elkaar. Gaandeweg zullen we vanuit de kartrekkers terugkomen met
initiatieven die opgepakt zijn.

Ideeén of wil je in contact komen met de kartrekkers dan kun je contact opnemen met één van
de kartrekkers: Diana Huijgens (ArchipelThuis), Hannie Deelen (Buurtzorg), Yvonne Vissers
(ZuidZorg), Franc Das (gemeente Son en Breugel) en Sanne Schepens (projectcodérdinator
ZuidZorg, sanneschepens@zuidzorg.nl).

Bibliotheek Dommeldal de Bibliotheek ™ :
Geheugenhuis: Dommeldal
“De Zorgtrajectbegeleider aan het woord”

op dinsdag 3 maart a.s. om 19:30 in de bibliotheek

Tijdens de Geheugenhuis-avond "De Zorgtrajectbegeleider aan het woord’ op dinsdag 3
maart geven zorgtrajectbegeleiders Georgette van Hooff en Liz Ernest een inkijk in hun
dagelijkse praktijk en de ondersteuning die zij bieden aan mensen met cognitieve problemen
en hun naasten.

Beide sprekers zijn werkzaam als zorgtrajectbegeleider in de regio Son. Liz Ernest heeft
daarnaast specifieke expertise in begeleiding van jonge mensen met dementie (jonger dan 65
jaar). In Brabant wordt veelal de term zorgtrajectbegeleider gebruikt in plaats van
casemanager dementie; deze benaming staat dan ook centraal tijdens de avond.

De bijeenkomst biedt onder meer informatie over de organisatie van Zorgtrajectbegeleiding
in de regio, de rol van het Netwerk Dementie en de wijze waarop zorgtrajectbegeleiding
wordt bekostigd. Ook wordt stilgestaan bij de aanwezige deskundigheid, toekomstige
ontwikkelingen, actuele uitdagingen en kansen binnen het werkveld.

Daarnaast ligt de nadruk op de kernrollen en taken van de zorgtrajectbegeleider en hoe deze
er in de praktijk uitzien. Er wordt toegelicht wanneer en hoe zorgtrajectbegeleiders betrokken
raken, wat zij kunnen betekenen voor mensen met geheugen- of cognitieve problemen en
hun omgeving, en welke visie en doelstellingen zij hanteren. Ook komt aan bod hoe een



zorgtraject kan verlopen, wanneer het traject stopt en hoe maatwerk wordt geleverd
afgestemd op de wensen en behoeften van betrokkenen en hun mantelzorgers.

Verder wordt aandacht besteed aan het belang van samenwerking met mantelzorgers, het
eigen netwerk en samenwerkingspartners in Son en Breugel. De belangrijkste organisaties,
instanties en indicaties die vaak nodig zijn om passende zorg, begeleiding of hulpmiddelen in
te zetten, worden kort toegelicht.

Tijdens de avond is er volop ruimte voor vragen en voorbeelden uit het publiek. Na afloop is
er gelegenheid om de sprekers persoonlijk te benaderen voor individuele vragen.

Deze gratis bijeenkomst maakt deel uit van het programma Geheugenhuis, waarin
Bibliotheek Dommeldal aandacht geeft aan dementie, geheugen en aan een
dementievriendelijke samenleving. In Son en Breugel werkt de bibliotheek samen met
ZorgSaam, Archipel en het Dementie Netwerk.

Praktische informatie

Datum: dinsdag 3 maart 2026

Tijd: 19.30 - 21.00 uur

Locatie: Bibliotheek Son en Breugel (Kerkplein 5)

Entree: gratis. Graag van tevoren aanmelden via www.bibliotheekdommeldal.nl/activiteiten

Bibliotheek Dommeldal L N 7y

: de Bibliotheek ™
Oefenplein Son en Breugel Dommaldal
Vrije inloop voor iedereen om iets te oefenen

Wil je meer zelfvertrouwen krijgen in de digitale wereld? Loop je soms vast bij
internetbankieren, het installeren van een app, of wil je eindelijk leren werken met Word of
Excel? De bibliotheek helpt je graag!

Je bent van harte welkom op het wekelijkse Oefenplein van Bibliotheek Domela. Dit is
een gratis en toegankelijke plek waar je rustig kunt oefenen met de computer, telefoon
of tablet. Kom je de digitale wereld ontdekken op het Oefenplein?

Wat kun je verwachten?

Je kiest zelf wat je wilt leren. Er is veel mogelijk:

- Basisvaardigheden: Leren werken met de pc, tablet of smartphone.

- Financién: Oefenen met veilig internetbankieren en het gebruik van DigiD.

- Communicatie: Leren WhatsAppen, e-mailen of navigeren met je telefoon.

- Ontspanning: Ontdekken hoe je e-books leest of apps gebruikt voor podcasts en
luisterboeken.

- Verdieping: Starten met online cursussen, zoals Word, Excel, je theorie-examen of
gezond leven.

Hoe werkt het?

Vanaf woensdag 4 maart 2026 ben je elke week op woensdagmiddag tussen 15.30 en 17.00
uur van harte welkom bij de bibliotheek in Son en Breugel (Kerkplein 5). Je kunt vrij
binnenlopen en deelname is gratis.

Tijdens de bijeenkomsten werk je zelfstandig met online cursussen. Onze vriendelijke digitale
helpers zijn aanwezig om je te ondersteunen. Je kunt vragen stellen en krijgt persoonlijke


http://www.bibliotheekdommeldal.nl/activiteiten

hulp bij wat je lastig vindt. Kom je ook gratis de digitale wereld ontdekken op het
Oefenplein?
Je hoeft geen afspraak te maken, loop gewoon binnen!

Nieuwsbrief

De nieuwsbrief van de Adviesraad Sociaal Domein wordt per mail toegestuurd aan de leden van de
ALV met het verzoek deze door te sturen aan het bestuur en de leden van de eigen organisatie en
andere mogelijke geinteresseerden.

Gemeenteraadsleden en de contactpersoon van het Bestuurlijk Overleg ontvangen eveneens de
nieuwsbrief. Verder kan iedereen die dat wenst, de nieuwsbrief gratis per e-mail ontvangen. Opgave
hiervoor kan bij onderstaand mailadres.

Enkele papieren exemplaren worden verspreid bij de bibliotheek, het gemeentehuis en het HOI-
huis.

De nieuwsbrieven zijn — tot enkele jaren na publicatie - ook te lezen en te downloaden via onze
website: https://adviesraadsociaaldomeinsonenbreugel.nl

De volgende nieuwsbrief komt uit rond 13 april 2026.

Correspondentie voor en contact met de Adviesraad Sociaal Domein kan via het volgende
mailadres: AdviesraadSociaalDomeinSenB@gmail.com of via het contactformulier op onze website.
Hier kunt u zich ook aanmelden of afmelden voor deze nieuwsbrief.
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