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Zet ‘m bij je favorieten

En graag horen we jou mening en suggesties om hem nog beter te maken.

Algemeen

Op 10 november was het de dag van de mantelzorger. Reden voor een aantal verenigingen
om de mantelzorg en de mantelzorgers in de bloemetjes te zetten. Terecht! Mantelzorg is
vaak de eerste en meest doeltreffende vorm van hulp en ondersteuning aan
zorgbehoevenden. Veel mantelzorgers dreigen echter overbelast te geraken, mede door een
tekort aan reguliere zorg en administratieve rompslomp.

Wat dit laatste betreft: een aantal landelijke verenigingen die opkomen voor de belangen van
mantelzorgers, organiseren een petitie “Stop de #regelkolder”. ledereen die vindt dat er
teveel belemmerende regelgeving is voor het mogelijk maken en waarderen van mantelzorg,
wordt opgeroepen om de petitie te ondertekenen. Meer informatie en een link naar de
petitie op: https://www.mantelzorg.nl/dag-van-de-mantelzorg/.

Movisie vraagt aandacht voor de nood aan ondersteuning van mantelzorgers. Er blijken

8 vraaggebieden te zijn waarop mantelzorgers knelpunten ervaren en waar ze vragen over
hebben: informatie en advies, persoonlijke begeleiding, educatie, emotionele steun,
praktische hulp, respijtzorg, financiéle- en materiéle hulp. De resultaten zijn overzichtelijk
weergegeven in een infographic. Gemeenten kunnen hier hun voordeel mee doen als zij
mantelzorgbeleid maken. Zoals de gemeente Son en Breugel. Ook wij zullen hier - in onze rol
als adviseur - gebruik van maken.

Adviesaanvragen

Verordening Re-integratie Participatiewet
Via de stukken voor de gemeenteraad hebben wij kennis genomen van de reactie van het
college op ons advies voor de Verordening Re-integratie Participatiewet 2023. Wij hebben
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vervolgens in het bestuurlijk overleg en via het inspreken in de gemeenteraad hierop
gereageerd.

In ons advies zaten vijf belangrijke punten. Daarvan zijn er drie gehonoreerd en twee
afgewezen door het college. Belangrijke winstpunten zijn: het afschaffen van het
budgetplafond, de toezegging dat het begrip “proportionaliteit” toegepast zal worden om
beter tegemoet te kunnen komen aan de behoefte van de burger en het uitwerken van
beleidsregels, zodat de uitvoeringspraktijk transparanter en beter toetsbaar wordt.

Niet gehonoreerd is de vraag om onafhankelijke cli€éntondersteuning aan te bieden vanaf het
eerste contact. Dit vinden we opmerkelijk. Cliéntondersteuning wordt algemeen gezien als
een zeer doeltreffende wijze om de positie van kwetsbare mensen te verbeteren. En het is
ook een recht.

Onze suggestie om de middelen voor het belonen van de uitstroom breder is te zetten en
om het maximaal uit te keren bedrag te verhogen is eveneens niet overgenomen, mede
omdat hiervoor regionaal afstemming nodig is.

In de beeldvormende sessie van de gemeenteraad heeft onze voorzitter nogmaals aandacht
gevraagd voor het belang van de niet overgenomen adviezen. Daarnaast heeft de voorzitter
bepleit, dat de door de gemeenteraad aangestelde sociaal bemiddelaar, volledig de
mogelijkheid krijgt om haar rol - ook bij re-integratie - te vervullen. Bij de oordeelsvormende
sessie van de gemeenteraad zal blijken of hieraan nog gevolg zal worden gegeven.

Verordening en uitvoeringsbesluit Wmo

De gemeente heeft aangegeven meer voorbereidingstijd nodig te hebben voor een nieuwe
Verordening Wmo. De huidige verordening moet echter aangepast worden aan de actuele
landelijke regelgeving, met name het invoeren van een tariefverhoging. De ASD heeft met
het college afgesproken hierover geen advies te zullen uitbrengen, aangezien die wijziging
uitsluitend betrekking heeft op deze technische aanpassing.

Vanzelfsprekend zullen wij volop onze adviserende rol opnemen bij de totstandkoming van
de nieuwe verordening en uitvoeringsbesluit.

Bestuurlijk overleg

In het bestuurlijk overleg op 3 november zijn de volgende onderwerpen besproken:

Gezondheidsbeleid

In aanwezigheid van de ambtenaar die het gezondheidsbeleid in portefeuille heeft, hebben
wij de voortgang van het Gezondheidsbeleid Son en Breugel 2021-2024 besproken. Een
aantal trajecten gaan traag en moeizaam, met name leefstijlverbetering en eenzaamheid. Er
zijn zeker ook successen te melden, zoals de maaltijden voor eenzamen van het Hoi-Huis en
"De Stap naar Gezonder”. Er is hoop dat de inzet van de wijkondersteuners bijdraagt aan de
aanpak van eenzaamheid, maar we wachten nog op de eerste zichtbare resultaten. In het
algemeen heeft de ASD de indruk dat de gemeente er onvoldoende in slaagt om de regierol
te nemen. Het huidige beleid loopt af in 2024. De wethouder heeft toegezegd dat er een
nieuw beleid komt.



Advies Verordening Re-integratie Participatiewet.

Via de agenda en vergaderstukken van de gemeenteraad, heeft de ASD kennis genomen van
de reactie van het college op ons advies. De wethouder erkent dat dit niet de goede
werkwijze is.

Een deel van onze adviezen is overgenomen, ook op een aantal belangrijke punten. De
wethouder heeft toelichting gegeven op de interpretatie van het begrip “proportionaliteit”.
Het is de bedoeling dat hiermee meer maatwerk mogelijk is en niet dat het kostenaspect van
doorslaggevend belang wordt voor de beschikking. De ASD wil deze interpretatie graag
vastgelegd zien, omdat ook andere interpretaties mogelijk zijn.

Het niet expliciet aanbieden van onafhankelijke cliéntondersteuning bij het begin van elk
traject, is voor de ASD nog een punt van zorg. Dat zullen we dan ook inbrengen in de
beeldvormende sessie van de gemeenteraad.

Uitvoering energietoeslag
Het blijkt moeilijk haalbaar om nog in 2023 de uitvoering van deze regeling af te ronden. De
gemeente zal zich hiervoor wel inspannen.

Subsidie ASD

Eerder is er ambtelijk overleg geweest over de subsidiéring van de ASD. Het bestuur heeft
aangegeven verrast te zijn door de wijze waarop afspraken zijn vastgelegd. Uitsluitend de
standpunten van de ambtenaar zijn hierin terug te vinden. Met de inbreng van de ASD is nog
niets gedaan. Nogmaals hebben wij aandacht gevraagd voor de bijzondere positie van de
ASD en waarom de ASD niet onder de standaardregeling voor het subsidiéren van
verenigingen valt.

Overige bespreekpunten

In het bestuurlijk overleg zijn we niet toegekomen aan het bespreken van de Monitor Sociaal
Domein en het Project Cliéntondersteuning. De informatie voor vrijwilligers op de website
van de gemeente vergt nog intern overleg bij de gemeente. Deze onderwerpen nemen we
mee naar het volgende overleg.

Agenda volgend Bestuurlijk Overleg

In het Bestuurlijk Overleg van 1 december willen wij de volgende punten bespreken:
- Informatie voor/over vrijwilligers op de website van de gemeente.
- Monitor sociaal domein.
- Project cliéntondersteuning
- Hervormingsagenda Jeugd
- Proces Inclusie-agenda
- Burgerparticipatie
- De planning van de adviesaanvragen 2024.

Bestuursvergadering

Uit de bestuursvergadering van 20 november jl.:

Werving bestuursleden
Het bestuur heeft kennis gemaakt met Dick Onnink, die zich heeft aangemeld als kandidaat
bestuurslid naar aanleiding van de advertentie. Wij zijn van mening dat Dick als bestuurslid



een waardevolle bijdrage kan leveren aan de ASD. We besluiten dan ook om hem voor te
dragen als bestuurslid in de volgende ALV.

De advertentie voor het werven van een nieuwe voorzitter is inmiddels geplaatst in
DeMooiSonenBreugelKrant.

Hervormingsagenda Jeugd 2023-2028
Via een webinar van de Koepel Adviesraden; zijn wij geinformeerd over de
Hervormingsagenda Jeugd 2023-2028. Het doel van deze hervormingsagenda is om het
stelsel voor jeugdzorg kwalitatief te verbeteren en financieel houdbaar te maken. Dat moet
onder meer gebeuren door:

- hetinzetten van stevige lokale teams die breed (domein-overstijgend) kijken;

- tijdig zorg en ondersteuning te bieden;

- gestandaardiseerde en regionale inkoop van specialistische zorg

- terugdringen van residentiéle zorg.
Hiermee wil men landelijk een bezuiniging van 1 miljard realiseren.

De gemeenten staan dus voor een grote uitdaging. Wij zijn benieuwd hoe Son en Breugel dit
aanpakt en hoever men hiermee staat. Dat zullen we inbrengen in het bestuurlijk overleg.

Lokale inclusie-agenda

De ASD is — samen met andere organisaties in het sociaal domein — aangesloten bij een
werkgroep die input levert voor de lokale inclusie-agenda. Binnenkort zal een eerste concept
in een adviserende sessie van de gemeenteraad worden besproken. De werkgroep is echter
slechts 1 maal met de betrokken ambtenaar in gesprek geweest. Er was nauwelijks ruimte
voor het inbrengen van een aantal belangrijke punten. Het bestuur zal de gang van zaken
bespreken met de wethouder in het bestuurlijk overleg.

Positionering ASD

In de ALV van september is in groepen gediscussieerd over hoe de ASD zich moet
positioneren ten aanzien van het college, de gemeenteraad, de ambtenaren en de media. De
resultaten van deze discussies zijn in het bestuur besproken en de conclusies zullen worden
voorgelegd aan de leden in de ALV van december. Samengevat: de leden vinden dat de ASD
zich proactief moet opstellen bij de totstandkoming van beleid en informerend moet zijn
naar de gemeenteraad. Over onze rol naar de media zijn de meningen verdeeld.

Samenstelling werkgroepen mantelzorg en inclusie

Aangezien wij binnenkort adviesaanvragen verwachten voor het mantelzorgbeleid en de
inclusie-agenda, zijn we gestart met het samenstellen van werkgroepen hiervoor. Behalve de
bestuursleden die hiervan portefeuillehouder zijn, zullen we nog organisaties en mensen
benaderen, die actief zijn op deze terreinen, zoals de Belangenbehartiging Mantelzorgers
S&B, het Breed Mantelzorgoverleg en het Platform CG. Ook andere betrokken leden of
afgevaardigden kunnen zich aanmelden.

Vergaderdata 2024

Uit de inventarisatie is gebleken dat enkele actieve leden bezwaar hadden tegen het
verplaatsen van de ALV naar woensdag. Het bestuur heeft besloten om de dinsdag te
handhaven en een kwartier eerder te beginnen en eindigen. Het schema zal worden
bijgewerkt en z.s.m. verzonden naar alle betrokkenen.



Algemene Ledenvergadering

De volgende ALV vindt plaats op dinsdag 12 december 2023 om 13:15u in de theaterzaal
van het Dommelhuis.

Op de agenda onder meer:

- Voordracht/benoeming van Dick Onnink als bestuurslid van de ASD.

- Kennismaking met de Wijkondersteuners van SonenBreugelVerbindt. Zie ook het
ingezonden artikel “Wat doet een wijkondersteuner”.

- Het betrekken van leden bij aandachtsgebieden en onderwerpen.

- De uitkomsten van de interactieve sessie op de ALV van 12-9-2023 over de
positionering van de ASD.

- Het jaarplan en de begroting 2024.

De agenda wordt ongeveer twee weken van te voren toegestuurd.

Informatie van de leden

Wat doet een wijkondersteuner? > @ e
Een mooie eerste vraag is: “"Wat doet een ' SONZSBREUGEL

wijkondersteuner en wat is de meerwaarde binnen de
gemeente? "De laatste jaren is de druk op de zorg
toegenomen waardoor er gekeken wordt naar andere
mogelijkheden om mensen zolang mogelijk en zo gezond mogelijk thuis te laten wonen.
Hierbij wordt vaak de term preventie naar voren gebracht. Preventie is een mooi
containerbegrip waar een heleboel aspecten onder vallen waaronder leefstijl, hoeveel
beweeg je, hoeveel contacten heb je, hoe zit je fysiek en psychisch in je vel, kun je je ei kwijt
bij iemand etc. Een speerpunt en doel hierbij is opsporen en bestrijden van eenzaamheid.

zelf doen, samen doen, laten doen

Maar hoe kom je daar nu achter? Daar komt de wijkondersteuner om de hoek kijken. Deze
persoon komt uit de wijk of buurt zelf, kent de mensen vaak al van gezicht wat een gesprek
vaak al gemakkelijker maakt. Zo kwam ik pas bij iemand aan de deur en die vroeg: ik heb
geen afspraak met u staan toch? Wat komt u precies doen? Ken ik u? Dat zijn veel vragen
ineen. Als ik dan uitleg dat ik wijkondersteuner ben, hier om de hoek woon en benieuwd ben
naar haar of zijn welzijn dan komt er vaak wel een gesprek op gang en word ik
binnengelaten. Die vrouw waar ik was zei: loopt u ook hard? En komt u ook weleens
hierlangs? Ik zeg ‘ja’ en toen begon een heel verhaal. Uit de buurt komen helpt met in
gesprek komen met mensen.

Dit initiatief is opgezet in samenwerking met SonenBreugelVerbindt en de LEVgroep Son en
Breugel. Zij hebben een projectplan opgesteld dat ik nu aan het uitwerken en uitvoeren ben.
Hiervoor ben ik in contact getreden met scholen, huisartsen, welzijnsorganisaties,
praktijkondersteuners en zorgverleners. Door hen te benaderen en met hen in gesprek te
gaan werd duidelijk op welk vlak we elkaar kunnen helpen. Op dit moment heb ik
verschillende doorverwijzingen mogen ontvangen vanuit de LEVgroep (bijv. Informerend
huisbezoek), de wijkverpleging en de praktijkondersteuners van de huisartsen. lk ga dan bij
die mensen op gesprek en samen kijken we wat er nodig is. Soms blijkt dat we verder niets
voor elkaar kunnen betekenen en soms betekent het dat door met elkaar te praten we samen
tot een oplossing komen. Ondersteuning bij mijn rol als wijkondersteuner krijg ik vanuit
SonenBreugelVerbindt en de LEVgroep. Het is soms wel even zoeken welke weg te



bewandelen. Er is heel veel, en veel betrokken organisaties met vrijwilligers en professionals.
Een begin is gemaakt en steeds wordt de werkwijze wat meer helder.

In mijn presentatie van 12 december neem ik u mee naar wat voor mooie momenten de
wijkondersteuning heeft opgeleverd.

Het hart van de wijkondersteuner ligt in de wijk en het verbinden van mensen. Dit is wat ik
leuk vind om te doen en zorgt ervoor dat ik zin heb om de wijk te verkennen en zien wat er
achter de volgende deur kan zitten. Misschien bent u wel de volgende waar ik aanbel. Dus
hopelijk tot ziens, groet, Hanneke van Velthooven 06-29243566 of
wijkondersteuner@sonenbreugelverbindt.nl.

Kerstpakketten-actie
Al vele jaren werd er vanuit de Protestantse Kerk en de beide Parochies uit Son en Breugel de
kerstpakketten-actie georganiseerd in de weken voor Kerst.

Sinds vorig jaar wordt dit uitgevoerd door de Stichting “Kerstpakketten-actie Son en
Breugel”.

Ook dit jaar organiseert de Stichting Kerstpakkettenactie Son en Breugel weer deze actie
voor mensen in onze gemeente die moeite hebben om de eindjes aan elkaar te knopen.

In de lokale krant verschijnt binnenkort meer informatie over deze actie, met name over de
data en de plaats voor het inleveren van de goederen. Daarnaast bestaat ook de
mogelijkheid om een financiéle gift te doen.

Bijna Thuis Huis Madelief

Om gezondheidsredenen heeft voorzitter Sjef den Uijl zijn functie per direct neergelegd. Sjef
stond mede aan de basis van het initiatief om een Bijna Thuis Huis (BTH) in ons dorp te
realiseren. Ziel en zaligheid heeft hij erin gestoken. En met resultaat! Daarvoor zijn wij hem
veel dank verschuldigd.

Miriam van Moll neemt het stokje over van Sjef. Zij is geboren en getogen in Son & Breugel
en al een aantal jaren verbonden aan het BTH, in de rol van vicevoorzitter. Tevens zijn we
verheugd te melden dat Eric Riegen is toegetreden tot het bestuur. In het dagelijks leven is
hij directeur van een hightech bedrijf in Eindhoven dat zich heeft gespecialiseerd in
oplossingen voor mensen met een verstandelijke beperking.

Het bestuur van BTH bestaat nu uit de volgende personen:
- Miriam van Moll
- Peter van den Boogaard
- Annemie de Haas
- Marijke van Duuren
- Herman Plasmans
- Eric Riegen

Daarnaast komt er ook een nieuwe codrdinator voor Bijna Thuis Huis Madelief. De huidige
coordinator, Bernadette Hillenaar, zal het BHT aan het einde van dit jaar verlaten om te
genieten van haar welverdiende prépensioen. Per 1 december start Mieke Bakker als
coordinator bij Madelief. Samen met Titia Braam zal zij de dagelijkse gang van zaken en de
zorg aan de bewoners en hun naasten codrdineren.
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Bestuurswijziging en samenwerking tussen de KBO's

Het bestuur van KBO-Son heeft in goed overleg afscheid genomen van Jan Kolen, onze
voorzitter. Door privéomstandigheden heeft Jac helaas dit besluit moet nemen. De zorg voor
zijn vrouw was niet meer te combineren me deze bestuursfunctie. Wij danken Jac zeer voor
zijn inzet en wensen hem en zijn vrouw alle sterkte toe in de toekomst. Gerard Versantvoort
heeft zijn taak overgenomen als plaatsvervangend voorzitter.

Tevens gaan KBO Son en KBO Breugel hun samenwerking verder uitbreiden in 2024. Onze
leden zijn over en weer al welkom bij wederzijdse activiteiten en voor het nieuwe jaar hebben
wij een gezamenlijk jaarprogramma gemaakt.

Beide KBO's hebben de intentie uitgesproken om deze samenwerking nog verder uit te gaan
breiden met als uiteindelijke doel een samengaan.

Kegelmiddag voor MeeDoen jongeren in de Vresselse Hut

Op zondagmiddag 19 november verzamelden de jongeren en onze vrijwilligers zich in de
Vresselse Hut voor een leuke kegelmiddag. Kegelen is een activiteit waar onze jongeren
altijd graag aan meedoen. Daarom waren er ook deze keer weer veel aanmeldingen.

We hadden alle banen afgehuurd en bij binnenkomst werd de indeling van de groepjes
bekend gemaakt. Natuurlijk zaten alle vrienden en vriendinnen bij elkaar. Er werd heel
enthousiast gekegeld. We hebben een paar echte kegeltalenten in de groep. Een strike was
wel moeilijk, maar met veel scores tussen de 130-145 punten hebben we het allemaal super
goed gedaan! De 2 winnaars hebben allebei een mooie prijs ontvangen. We bedanken de
Vresselse Hut voor hun gastvrijheid. Na een afsluitend drankje en een lekker snackje kon
iedereen weer tevreden naar huis. Het was weer een topmiddag!



Fotospeurtocht voor MeeDoen jongeren op Eindhoven Airport

Stichting MeeDoen bestaat dit jaar 10 jaar! Om dit te vieren organiseren we een aantal
speciale activiteiten voor onze jongeren. Woensdag 8 november was de aftrap: een uitstapje
naar Eindhoven Airport.

Woensdagmiddag 8 november met een groep van 40 personen afgereisd naar de
luchthaven. We mochten ook weer een paar nieuwe jongeren welkom heten. Het is fijn dat
jongeren nog steeds de weg naar stichting MeeDoen weten te vinden.

w

Na aankomst op de grote parkeerplaats zijn we naar de vertrekhal van het
luchthavengebouw gelopen. Daar zijn we gastvrij ontvangen door medewerkers van
Eindhoven Airport. De jongeren en begeleiders zijn verdeeld over kleine groepjes en zijn we
gestart met de leuke fotospeurtocht door het luchthavengebouw. Wat was het gaaf om te
zien hoe het er achter de schermen op Eindhoven Airport aan toe gaat! We hoorden snelle
straaljagers voorbij komen en hebben veel vliegtuigen gezien. Tussendoor hebben we iets
lekkers gegeten en gedronken. Wat hebben we genoten. Het was een ervaring die we niet
snel zullen vergeten!

Heb jij een beperking en/of vind je het lastig om aan te sluiten binnen het
regulier aanbod in S&B? Wil je graag met ons meedoen en leuke, fijne
vriendschappen sluiten?

Meld je dan aan bij stichting MeeDoen S&B, mail: info@meedoensenb.nl.
Website:

www.meedoensenb.nl



http://www.meedoensenb.nl/

Verlenging Woonwensen-enquéte

De termijn voor het invullen van de Woonwensen-enquéte van de Seniorenraad is verlengd
tot 17 december. Dat kan via de website www.seniorenraadsonenbreugel.nl. Tot 13 december

is het op woensdagen van 16:00u tot 17:00u mogelijk om de enquéte met de hulp van een
vrijwilliger in te vullen in de foyer van het Dommelhuis.

DE STAP NAAR GEZONDER BEURS

Voorheen de Woon-WMO beurs, nu breder dan ooit!

Zondag 10 DECEMBER
van 11.00 - 15.00 uur
In het Dommelhuis

Gratis entree

Stands en workshops op het gebied van
gezondheid, vrije tijd en WMO
(Wet maatschappelijke ondersteuning)

Alle inwoners van Son en Breugel zijn welkom!

Meer informatie? Bel met LEVgroep

naar gezonder
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De Adviesraad Sociaal Domein zoekt een

Voorzitter

in verband met het aftreden (maart 2024) van de huidige functionaris

Voel jij je sociaal betrokken bij het wel en wee van de inwoners van Son en Breugel en wil jij wat
betekenen voor diegenen die het om welke reden dan ook niet gemakkelijk hebben?
En kun je plusminus twee dagdelen vrijmaken in de week?

Reageer dan op deze oproep

Wij zoeken namelijk een voorzitter voor de Adviesraad Sociaal Domein.
De Wet maatschappelijk ondersteuning (Wmo), de Participatiewet en de Jeugdwet hebben
bepalingen die gemeentes verplichten inwoners te betrekken bij de uitvoering van deze wetten.
In Son en Breugel wordt dit door de Adviesraad Sociaal Domein (ASD) gedaan.

De ASD heeft als hoofdtaak het gevraagd en op eigen initiatief adviseren van het college van B&W
met betrekking tot het sociaal domein. De voorzitter werkt samen met een achttal bestuursleden;
hij of zij coordineert de werkzaamheden. Onderwerpen, die onder het sociaal domein vallen zijn
behalve de genoemde wetten o.a. gezondheid, passend onderwijs, armoede, mantelzorg, dementie,
eenzaamheid, vrijwilligers en statushouders. De onderwerpen zijn verdeeld onder de bestuursleden.

De voorzitter verricht de volgende werkzaamheden:

o Het voorzitten van de maandelijkse bestuursvergaderingen (10 keer per jaar);

= Het voorzitten van de Algemene Ledenvergadering (4 keer per jaar);

o Het fungeren als woordvoerder van de ASD, o.a. bij het maandelijkse overleg met de
voor het sociaal domein verantwoordelijke wethouder;

o Het opstellen, samen met de secretaris, van de agenda’s met betrekking tot
bovenstaande vergaderingen;

a Het klankborden van de adviezen, opgesteld door de werkgroepen.

De bestuursactiviteiten zijn vrijwilligerswerk; gemaakte kosten worden vergoed.

Het is behalve nuttig ook boeiend om als voorzitter het bestuur te helpen de gemeente
vanuit de optiek van de burger te adviseren op het sociaal domein. Het is een vorm van
burgerparticipatie, die nu al 17 jaar door de ASD (en zijn voorganger) uitgeoefend wordt.

Indien je belangstelling hebt voor deze bestuursfunctie en geinformeerd wil worden en/
of een afspraak voor een gesprek wil maken kun
je telefonisch contact opnemen met de huidige

. voorzitter Tom Thalhammer

Adviesraad  (5490.47708) of per e-mail

Socioal Domein (voorzitter.asd.senb@kpnmail.nl).

Sonen Breugel Meer informatie over ons vind je op de website
https://www.sonenbreugelverbindt.nl/web/

group-328653;

Nieuwsbrief

De nieuwsbrief van de Adviesraad Sociaal Domein wordt toegestuurd aan de leden van de ALV met
het verzoek deze door te sturen aan het bestuur en de leden van de eigen organisatie en andere
mogelijke geinteresseerden.

Gemeenteraadsleden en contactpersoon van het Bestuurlijk Overleg ontvangen eveneens de
nieuwsbrief. Verder kan iedereen die dat wenst, de nieuwsbrief gratis per e-mail ontvangen. Opgave
hiervoor kan bij het onderstaand mailadres.

Enkele papieren exemplaren worden verspreid bij de bibliotheek, het gemeentehuis en het HOI-huis.

De volgende nieuwsbrief komt uit op 29 januari 2024.

Correspondentie voor en contact met de Adviesraad Sociaal Domein kan via het volgende mailadres:

AdviesraadSociaalDomeinSenB@gmail.com
Hier kunt u zich ook aanmelden of afmelden voor deze nieuwsbrief.
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